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UNITED STATES DISTRICT COURT FOR THE NORTHERN DISTRICT OF CALIFORNIA 
Louangamath v. The Spectranetics Corporation d.b.a. SPNC, Inc., a Delaware Corporation 

คดเีลขที ่4:18-cv-03634-JST 
 

หนงัสอืแจง้การระงบัคดแีบบกลุ่ม 
 

ศาลอนุญาตประกาศนี ้ นีไ่ม่ใชก่ารชกัชวน 

นีไ่ม่ใชค่ดคีวามกบัคณุ และคุณไม่ถกูฟ้อง 

อย่างไรก็ตาม สทิธิท์างกฎหมายของคุณจะไดร้บัผลกระทบไม่วา่คุณจะกระท าการหรอืไม่ก็ตาม 
 

ขอ้ตกลงการระงบัคดแีบบกลุม่นีจ้ะสง่ผลตอ่สทิธิข์องคณุ หากคณุท างานใหก้บั Spectranetics Corporation ในเมอืงฟรมีอนต ์รฐัแคลฟิอรเ์นีย 

ในชว่งเวลาบางสว่นหรอืทัง้หมดตัง้แตว่นัที ่20 เมษายน 2014 ถงึ วนัที ่17 สงิหาคม 2022  
 

• พนักงาน Shelly Louangamath ("ตวัแทนกลุม่" หรอื "โจทก"์) ฟ้อง The Spectranetics Corporation ("Spectranetics" หรอื "จ าเลย") 

ในนามของตวัเองและพนักงานรายช ัว่โมงทีไ่ม่ไดร้บัการยกเวน้อืน่ ๆ ทีท่ างานในโรงงาน Fremont North หรอื Fremont South 

ในแอสเซมเบลอรห์รอืต าแหน่งทีเ่ทยีบเท่า ส าหรบั The Spectranetics Corporation dba SPNC, Inc. และบรษิทัตา่ง ๆ กอ่นหนา้ 

และไดก้ลา่วหาวา่จ าเลยละเมดิประมวลกฎหมายแรงงานของแคลฟิอรเ์นีย กฎหมายการแขง่ขนัทีไ่ม่เป็นธรรมของแคลฟิอรเ์นีย 
และเธอมสีทิธิท์ีจ่ะเรยีกคนืบทลงโทษทางแพ่งภายใตป้ระมวลกฎหมายแรงงานของรฐัแคลฟิอรเ์นีย Private Attorneys General Act of 2004 
(“PAGA”)  

• การเรยีกรอ้งของตวัแทนกลุม่และกลุม่ผูร้ะงบัคดไีดร้บัการตดัสนิแลว้  ศาลไดอ้นุมตักิารระงบัขอ้พพิาทในเบือ้งตน้แลว้  

• หากคณุมคีณุสมบตัเิป็นสมาชกิกลุม่การระงบัคด ีคณุสามารถรบัเงนิจากการระงบัคดไีด ้ 

• สทิธิท์างกฎหมายของคุณจะไดร้บัผลกระทบไม่วา่คุณจะกระท าการหรอืไม่ก็ตาม  โปรดอา่นประกาศนีอ้ย่างละเอยีด 

• คุณไม่ไดถู้กฟ้อง  โจทกฟ้์อง Spectranetics ในการด าเนินคดแีบบกลุม่ในนามของตวัเองและพนักงานทีม่ลีกัษณะคลา้ยคณุ 
 

สทิธแิละทางเลอืกทางกฎหมายของคุณในขอ้ตกลงนี้คอือะไร? 

ไม่ด าเนินการอะไร หากคณุไม่ด าเนินการใด ๆ (น่ันคอื หากคุณไม่สง่ค าขอยกเวน้ในเวลาทีเ่หมาะสม) 

คณุจะไดร้บัการช าระเงนิจากการระงบัคด ี เพือ่แลกกบัการช าระเงนินี ้
คณุจะยกเลกิสทิธิใ์นการฟ้องรอ้งการเรยีกรอ้งเดยีวกนักบัทีเ่ป็นสว่นหน่ึงของขอ้ตกลงนี ้

ยกเวน้ตวัคุณเอง 

ก าหนดเวลา: 

พฤศจกิายน 14, 2022 

สละผลประโยชนท์ัง้หมด รวมทัง้เงนิ จากการระงบัคด ี รกัษาสทิธิท์ ัง้หมดทีคุ่ณอาจมตีอ่ 
Spectranetics ตามทีอ่ธบิายไวด้า้นลา่ง 

ขอ้คา้น 

ก าหนดเวลา: 

พฤศจกิายน 14, 2022 

เขยีนถงึศาลเกีย่วกบัสาเหตทุีค่ณุไม่เห็นดว้ยกบัขอ้ตกลง  
ศาลอาจเห็นดว้ยหรอืไม่เห็นดว้ยกบัค าคดัคา้นของคณุ  หากศาลอนุมตัขิอ้ตกลง 
คณุจะไดร้บัการช าระเงนิจากขอ้ตกลง 
และคณุจะตอ้งผูกพนัตามเงือ่นไขของขอ้ตกลงและการเปิดเผยทีอ่ธบิายไวใ้นประกาศนี ้

 

ฉนัจะไดร้บัเท่าไหร?่ ตามบนัทกึของ Spectranetics การช าระเงนิส าหรบับุคคลธรรมดาของคุณคาดว่าจะเป็น 

<<$EstAmount>>ซึง่ขึน้อยู่กบัจ านวนสปัดาหท์ างานทีผ่่านการรบัรองทัง้หมดของคณุ: 
<<WorkWeeks>> 

 

• สทิธแิละทางเลอืกของคณุ – และก าหนดเวลาในการใชส้ทิธ ิ– มกีารอธบิายไวใ้นประกาศนี ้ 

• ศาลทีร่บัผดิชอบคดนีีย้งัคงตอ้งตดัสนิใจวา่จะใหก้ารอนุมตัขิ ัน้สดุทา้ยในการระงบัคดหีรอืไม่  การช าระเงนิจะด าเนินการ 

หากศาลอนุมตัขิอ้ตกลงและหลงัจากการอทุธรณใ์ด ๆ 
ไดร้บัการแกไ้ขไปยงัสมาชกิกลุม่การระงบัคดซี ึง่ไม่เลอืกไม่เขา้รว่มขอ้ตกลงนี ้  
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เหตุใดฉนัจงึไดร้บัค าบอกกล่าวนี?้ 

ขอ้ตกลงในคด ี Louangamath v. The Spectranetics Corporation, et al. , คดหีมายเลข 4:18-cv-03634-JST ไดบ้รรล ุ

ซึง่อยู่ระหวา่งการพจิารณาของศาลแขวงสหรฐัในเขตภาคเหนือของแคลฟิอรเ์นีย (“การด าเนินการ” หรอื “คด”ี)  ท่าน Jon S. Tigar 

เป็นประธานในคดนีี ้ การระงบัคดไีดบ้รรลขุอ้ตกลงในนามของ "กลุม่" ทีเ่สนอ ซึง่หมายถงึ: 

พนักงานทีไ่ม่ไดร้บัคา่จา้งรายช ัว่โมงทัง้ในปัจจบุนัและในอดตีทีไ่ดร้บัการวา่จา้งในโรงงาน Fremont North หรอื Fremont South โดย THE 

SPECTRANETICS CORPORATION หรอืบรษิทัอืน่ ๆ กอ่นหนา้เป็นรายช ัว่โมงทีไ่ม่ไดร้บัการยกเวน้ 

พนักงานทีท่ างานเป็นผูป้ระกอบหรอืในต าแหน่งทีเ่ทยีบเท่ากนั ณ เวลาใด ๆ ในชว่งระยะเวลาตัง้แตว่นัที ่20 เมษายน 2014 ถงึ วนัที ่17 สงิหาคม 

2022 (“ระยะเวลาของกลุม่”) 

คณุไดร้บัค าบอกกลา่วนีเ้น่ืองจากบนัทกึของ Spectranetics ระบุวา่คุณเป็นสมาชกิของกลุม่ตามทีอ่ธบิายไวข้า้งตน้ (“สมาชกิกลุม่”)  

คณุไดร้บัค าบอกกลา่วนี ้ เน่ืองจากคณุมสีทิธิท์ีจ่ะทราบเกีย่วกบัการระงบัคดทีีเ่สนอในคดฟ้ีองรอ้งด าเนินคดแีบบกลุ่ม 
และเกีย่วกบัทางเลอืกของคณุกอ่นทีศ่าลจะตดัสนิวา่จะใหก้ารอนุมตัขิ ัน้สดุทา้ยในการระงบัคดหีรอืไม่  หากศาลอนุมตั ิ
และหลงัจากทีค่ าคดัคา้นและค าอทุธรณไ์ดร้บัการแกไ้ขแลว้ ผูดู้แลการระงบัคดทีีศ่าลแตง่ตัง้จะช าระเงนิตามทีก่ารระงบัคดกี าหนด 
 

ค าบอกกล่าวนีจ้ะอธบิายถงึคดคีวาม การระงบัคด ีสทิธติามกฎหมายของคุณ ผลประโยชนท์ีม่ ีผูม้สีทิธิไ์ดร้บั และวธิทีีจ่ะไดร้บัผลประโยชน ์
 

คดนีีเ้กีย่วกบัอะไร? 
 

โจทก ์ Shelly Louangamath ไดย้ืน่ฟ้องในช ัน้การกลา่วหาและฟ้องรอ้งด าเนินคดตีวัแทนเมือ่วนัที ่ 20 เมษายน 2018 

ในนามของตวัเองและพนักงานทีไ่ม่ไดร้บัการยกเวน้คา่จา้งรายช ัว่โมงทีท่ างานใหก้บัจ าเลยทีโ่รงงาน Fremont North หรอื Fremont South 

ในแคลฟิอรเ์นีย เร ิม่ตน้เดอืนเมษายน 20, 2014, จนถงึปัจจบุนัในการประกอบหรอืต าแหน่งทีเ่ทยีบเท่า, ในคดชี ือ่ Louangamath กบั The 

Spectranetics Corporation, et al.  ผูร้อ้งเรยีนกลา่วหาโดยสาเหตเุจ็ดประการ ในการด าเนินการกบัจ าเลย Spectranetics: (1) 

การละเมดิการช าระเงนิคนื; (2) การละเมดิการพกัอาหาร (3) การพกัผ่อน ฝ่าฝืน ; (4) ไม่จา่ยคา่ลว่งเวลาและคา่จา้งประจ า (5) 

การละเมดิค าสัง่คา่จา้ง (6) การด าเนินธรุกจิทีไ่ม่เป็นธรรม และ (7) 

บทลงโทษทางแพ่งภายใตพ้ระราชบญัญตัอิยัการสงูสดุของรฐัแคลฟิอรเ์นีย 
 

ฉนัมทีนายความหรอืไม่? 
 

คุณไม่จ าเป็นตอ้งจา้งทนายความของคุณเอง  คุณไดร้บัตวัแทนจากทนายกลุม่แลว้ (ดูขอ้มูลการตดิตอ่ดา้นลา่ง)  อย่างไรก็ตาม 

คณุอาจจา้งทนายความของคุณเองโดยออกคา่ใชจ้า่ยเองหากคุณเลอืก   
 

สถานะของคดคีอือะไร? 

Spectranetics ปฏเิสธขอ้กล่าวหาทัง้หมดของโจทกใ์นคดคีวาม หรอืทีว่า่ไดล้ะเมดิกฎหมายใด ๆ 

และยนืยนัวา่ตนไดป้ฏบิตัเืป็นไปตามกฎหมายของรฐับาลกลางรฐัและทอ้งถิน่ตลอดเวลา  ขอ้ตกลงนีไ้ม่ใชก่ารยอมรบัโดย Spectranetics 

ตอ่การกระท าผดิหรอืขอ้บ่งชีว้่ากฎหมายใด ๆ ถกูละเมดิ   
 

ศาลมไิดพ้พิากษาเพราะโจทกห์รอืจ าเลย  และศาลยงัไม่ไดต้ดัสนิวา่คดนีีส้ามารถด าเนินการแบบกลุม่หรอืแบบตวัแทนไดห้รอืไม่   
 

แทนทีจ่ะตอ้งผ่านการรบัรองกลุม่หรอืการพจิารณาคด ี หลงัจากการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิของคดนีีอ้ย่างละเอยีดถีถ่ว้นแลว้ 
ทัง้สองฝ่ายตกลงทีจ่ะยุตขิอ้ตกลงทีไ่ม่มขีอ้ผดิพลาดหลงัจากการไกลเ่กลีย่โดยผูไ้กลเ่กลีย่บุคคลทีส่ามทีเ่ป็นกลาง  
การเรยีกรอ้งของกลุม่ไดร้บัการจดัการเน่ืองจากทีป่รกึษากลุม่และตวัแทนกลุม่เช ือ่วา่เงือ่นไขของการระงบัคด ี
ซึง่รวมถงึผลประโยชนท์างการเงนิ มคีวามเป็นธรรมและสมเหตสุมผลในแง่ของจดุแข็งและจดุออ่นของการเรยีกรอ้งและปัจจยัอืน่ ๆ 
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ใครอยู่ในกลุ่ม? 

 

คณุเป็นสว่นหน่ึงของขอ้ตกลงหากคุณเป็น “สมาชกิกลุม่การระงบัคด”ี  

กลุม่รวมถงึพนักงานทีไ่ม่ไดร้บัคา่จา้งรายช ัว่โมงทัง้ในปัจจบุนัและในอดตีซึง่ท างานใหก้บั Spectranetics 

ในฐานะผูป้ระกอบหรอืในต าแหน่งทีเ่ทยีบเท่ากนัทีโ่รงงาน Fremont North หรอื Fremont South 

ในแคลฟิอรเ์นียเมือ่ใดก็ไดใ้นชว่งระยะเวลาตัง้แตว่นัที ่20 เมษายน 2014 ถงึ วนัที ่17 สงิหาคม 2022  กลุม่การระงบัคด ีไม่ รวมถงึสมาชกิกลุม่ใด 

ๆ ทีส่ง่ค าขอในเวลาทีเ่หมาะสมและถกูตอ้งเพือ่การยกเวน้ 
 

ขอ้ก าหนดของขอ้ตกลงคอือะไร? 

 

ภายใตข้อ้ตกลงทีเ่สนอ เพือ่แลกกบัการปลดปลอ่ยขอ้เรยีกรอ้งและการตดัสนิขัน้สดุทา้ยในคดคีวาม จ าเลยจะจา่ยเงนิจ านวน $350,000.00 

(เรยีกวา่ “จ านวนเงนิทีช่  าระสงูสดุ”) ซึง่รวมถงึการช าระเงนิทัง้หมดทีพ่จิารณาโดยขอ้ตกลงระงบัคด ี รวมถงึการช าระเงนิทัง้หมด 

ใหก้บัสมาชกิกลุม่การระงบัคด,ี รางวลัการบรกิารแกโ่จทก,์ คา่ธรรมเนียมและคา่ใชจ้า่ยทนายความของทีป่รกึษากลุม่, 

การช าระเงนิใหก้บัส านักงานพฒันาแรงงานและแรงงานแห่งแคลฟิอรเ์นีย (“LWDA”) ส าหรบัการช าระขอ้เรยีกรอ้งของ PAGA, 

ภาษีเงนิเดอืนจากนายจา้งและลกูจา้ง และคา่ใชจ้า่ยในการจดัการการระงบัคด ี 
จ านวนเงนิทีช่  าระสทุธคิอืจ านวนเงนิทีเ่หลอือยูห่ลงัจากหกัค่าธรรมเนียมทนายความของทีป่รกึษากลุม่และคา่ใชจ้า่ย 
คา่การบรกิารแกโ่จทก ์ การช าระเงนิของ PAGA และคา่ใชจ้า่ยในการจดัการขอ้ตกลง 

ซึง่จะแจกจา่ยใหก้บัสมาชกิกลุ่มการระงบัคดทีีเ่ลอืกไม่รบั 
 

ขึน้อยู่กบัการอนุมตัขิองศาล จ านวนเงนิทีช่  าระสงูสดุจะไดร้บัการจดัสรรดงันี:้ 

 

• การช าระเงนิเพือ่ระงบัขอ้พพิาทรายบุคคล: 

สมาชกิกลุม่การระงบัคดทีีไ่ม่เลอืกไม่เขา้รว่มมสีทิธิไ์ดร้บัเงนิจากจ านวนเงนิทีช่  าระสทุธเิป็นการช าระเงนิเพือ่ระงบัขอ้พพิาทรายบุ

คคล ซึง่ค านวณตามทีอ่ธบิายไวด้า้นลา่ง  จ านวนเงนิทีช่  าระสทุธคิาดวา่จะอยู่ทีป่ระมาณ $176,333.33  

การช าระเงนิสว่นบุคคลโดยประมาณของคุณจากจ านวนเงนิทีช่  าระสทุธจิะแสดงอยู่ในหนา้แรก    
 

• คา่บรกิารตวัแทนกลุม่: โจทกจ์ะยืน่ค ารอ้งตอ่ศาลเพือ่รบัคา่บรกิาร $15,000 

เพือ่รบัทราบความพยายามและความเสีย่งของเธอในการใหค้วามชว่ยเหลอืในการด าเนินคดใีนคดนีี ้
และเพือ่เป็นการตอบแทนทีจ่ะด าเนินการปลดเปลือ้งขอ้เรยีกรอ้งทัง้หมดต่อจ าเลย  
คา่บรกิารของโจทกจ์ะจา่ยจากจ านวนเงนิทีช่  าระสงูสดุ เพิม่เตมิจากเงนิทีช่  าระโดยบุคคลใด ๆ 
ทีเ่ธอไดร้บัในฐานะสมาชกิกลุม่การระงบัคด ี และจ านวนเงนิใด ๆ 
ทีศ่าลไม่ไดม้อบใหจ้ะเปลีย่นกลบัเป็นจ านวนเงนิทีช่  าระสทุธสิ าหรบัการแจกจ่ายใหก้บัสมาชกิกลุม่การระงบัคด ี
 

• คา่ทีป่รกึษากลุ่ม: ทีป่รกึษากลุม่จะขอใหศ้าลอนุมตั ิ 33% ของจ านวนเงนิทีช่  าระสงูสดุ ($116,666.67 จาก $ 350,000.00) 

เป็นคา่ธรรมเนียมทนายความส าหรบัการด าเนินคดแีละการแกไ้ขคดนีีแ้ละคา่ใชจ้า่ยจรงิและคา่ใชจ้า่ยต่าง ๆ (ไม่เกนิ $15,000.00 ) 

ตามค าแถลง  จ านวนเงนินีจ้ะช าระจากจ านวนเงนิทีช่  าระสงูสดุ และจ านวนใด ๆ 
ทีไ่ม่ไดม้อบใหจ้ะเปลีย่นกลบัเป็นจ านวนเงนิทีช่  าระสทุธสิ าหรบัการแจกจา่ย 
 

• การช าระเงนิของ PAGA: $10,000 

จากจ านวนเงนิทีช่  าระสงูสดุจะไดร้บัการจดัสรรส าหรบัการระงบัขอ้พพิาทภายใตป้ระมวลกฎหมายแรงงาน พรบ.อยัการสงูสดุ ปี 

2004  จากการจดัสรรน้ัน 75% ($7,500) จะถกูจา่ยใหก้บัส านักงานพฒันาแรงงานและแรงงานแห่งแคลฟิอรเ์นีย และ 25% ($2,500) 

จะถกูแจกจา่ยใหก้บัสมาชกิกลุ่มการระงบัคดโีดยเป็นสว่นหน่ึงของจ านวนเงนิช าระสทุธ ิ
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• การบรหิารการระงบัคด:ี ค่าใชจ้า่ยในการจดัการการระงบัคดอียู่ทีป่ระมาณ $17,000.00 ซึง่จา่ยส าหรบังานตา่ง ๆ เชน่ 

การสง่จดหมายและการตดิตามค าบอกกลา่วนี ้ การตดิตามค าขอยกเวน้และค าบอกกลา่วของการคดัคา้น 
เชค็ทางไปรษณียแ์ละแบบฟอรม์ภาษี การแปลเอกสารส าหรบัสมาชกิกลุม่ และการรายงานไปยงัฝ่ายตา่ง ๆ และศาล 
 

• เชค็ใด ๆ ทีอ่อกใหแ้กส่มาชกิกลุม่การระงบัคดจีะยงัคงมผีลใชบ้งัคบัและสามารถตอ่รองไดเ้ป็นเวลา 180 วนันับจากวนัทีอ่อกเชค็  

ในกรณีทีเ่ชค็การช าระเงนิส าหรบับุคคลธรรมดาไม่ไดร้บัการขึน้เงนิภายในหน่ึงรอ้ยแปดสบิ (180) วนั 

ผูดู้แลการระงบัขอ้พพิาทจะตอ้งมอบเงนิทีแ่สดงโดยเชค็ทีย่งัไม่ไดข้ึน้เงนิสดดงักลา่วใหก้บัผูค้วบคมุรฐัแคลฟิอรเ์นียเพือ่ฝากเงนิใ

นกองทุนอสงัหารมิทรพัยท์ีไ่ม่มกีารอา้งสทิธิใ์นนามของ สมาชกิกลุม่การระงบัคด ี
 

ฉนัจะไดร้บัอะไรจากการระงบัคดนีี?้ 
 

หากคณุไม่เลอืกไม่เขา้รว่มการระงบัคด ี คุณจะไดร้บัสว่นแบ่งในเงนิระงบัคดสีทุธ ิ (Net Settlement Fund) หลงัจากทีศ่าลอนุมตักิารระงบัคด ี 

สว่นแบ่งโดยประมาณของคุณ คอืการช าระเงนิเพือ่ระงบัขอ้พพิาทสว่นบุคคลโดยประมาณ 
และสปัดาหท์ างานทัง้หมดของคณุจากบนัทกึของ Spectranetics ทีใ่ชใ้นการค านวณ จะแสดงอยู่ในหนา้แรกของค าบอกกล่าวนี ้ 

เพือ่วตัถปุระสงคท์างภาษี การจา่ยเงนิเพือ่การช าระหนีร้ายบุคคลจะไดร้บัการจดัสรรและปฏบิตัดิงันี:้ (1) 20% เป็นคา่จา้ง; (ข) 40% 

เป็นคา่ใชจ้า่ยคนื; (ค) 40% เป็นคา่ปรบัและดอกเบีย้  ผูดู้แลการระงบัคดจีะรบัผดิชอบในการออกแบบฟอรม์ W-2 

ใหก้บัผูเ้รยีกรอ้งส าหรบัจ านวนเงนิทีถ่อืวา่เป็น "คา่จา้ง" และแบบฟอรม์ IRS 1099 ส าหรบัสว่นทีจ่ดัสรรใหก้บัคา่ปรบัและดอกเบีย้ 
 

สดัส่วนการช าระเงินของฉนัค านวณอย่างไร? 
 

การช าระเงนิเพือ่การช าระเงนิรายบุคคลของคุณคอืสว่นแบ่งตามสดัสว่นของจ านวนเงนิทีช่  าระสทุธติามจ านวนสปัดาหท์ างานทีผ่่านการร ั

บรองทัง้หมดของคณุ ซึง่เป็นจ านวนสปัดาหท์ างานทัง้หมดทีค่ณุท างานเป็นผูป้ระกอบหรอืในต าแหน่งทีเ่ทยีบเคยีงได ้ (ตามบนัทกึของ 

Spectranetics) ในชว่งระยะเวลา 20 เมษายน  2014 ถงึ 17 สงิหาคม 2022 

สปัดาหท์ างานทีผ่่านการรบัรองของคณุจะถูกหารดว้ยสปัดาหท์ างานทีผ่่านการรบัรองทัง้หมดส าหรบัสมาชกิกลุม่การระงบัคดทีัง้หมด 
ท าใหค้ณุไดร้บัตามอตัราสว่นการช าระเงนิของคณุ  
จากน้ันอตัราส่วนการช าระเงนิจะถกูคณูดว้ยจ านวนเงนิทีช่  าระสทุธเิพือ่ก าหนดการช าระเงนิส าหรบัการช าระเงนิรายบุคคลของคุณ   
 

หากคณุโตแ้ยง้จ านวนสปัดาหท์ างานทีผ่่านการรบัรองตามทีร่ะบุไวข้า้งตน้ 
คณุจะมโีอกาสใหเ้อกสารและ/หรอืค าอธบิายเพือ่แสดงสปัดาหท์ างานทีข่ดัแยง้กบัผูด้แูลการระงบัคด ี 

ในการเจรจาขอ้พพิาทกบัผูดู้แลการระงบัคด ี ขอ้พพิาทของคณุตอ้ง (ก) เป็นลายลกัษณอ์กัษร (ข) ระบุชือ่ของคณุและ (ค) 

ระบุขอ้ความทีพ่มิพห์รอืเขยีนดว้ยลายมอืทีอ่ธบิายวา่เหตใุดคณุจงึไม่เห็นดว้ยกบัสปัดาหก์ารท างานทีร่บัรองทีร่ะบุไวข้า้งตน้  
ขอ้พพิาททีเ่ป็นลายลกัษณอ์กัษรจะตอ้งลงนามและสง่ทางไปรษณียช์ ัน้หน่ึงของสหรฐัฯ โดยประทบัตราไปรษณียบตัรไม่ชา้กวา่ 
“ก าหนดเวลาตอบ กลบั” 14 พฤศจกิายน 2022 [60 วนัหลงัจากสง่จดหมายคร ัง้แรก] ไปที:่  

Settlement Administrator 
Louangamath v. The Spectranetics Corporation, Inc. 

50 Corporate Park, 
Irvine, California, 92606 

Phone: 1 (888) 846-0324 

Fax: (949) 419-3446 
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หากมขีอ้พพิาท ผูดู้แลการระงบัคดจีะปรกึษากบัคูส่ญัญาเพือ่พจิารณาวา่การแกไ้ขน้ันไดร้บัการประกนัหรอืไม่  
ผูดู้แลการระงบัคดจีะเป็นผูก้ าหนดคณุสมบตัแิละจ านวนเงนิส าหรบัการช าระขอ้ตกลงสว่นบุคคลใด ๆ 
ภายใตเ้งือ่นไขของขอ้ตกลงการระงบัคด ี 
การพจิารณาของผูดู้แลการระงบัคดเีกีย่วกบัคณุสมบตัแิละจ านวนเงนิของการช าระเงนิเพือ่ระงบัขอ้พพิาทสว่นบุคคลจะมผีลผูกพนั 
 

การช าระเงนิเพือ่ระงบัขอ้พพิาทสว่นบุคคลของคณุอาจแตกต่างจากการช าระเงนิโดยประมาณทีร่ะบุไวใ้นแบบฟอรม์นี ้
หากสมาชกิกลุ่มการระงบัคดคีนใดเลอืกไม่เขา้รว่มการระงบัคด ี และขึน้อยู่กบัจ านวนเงนิทีศ่าลอนุมตัใิหม้อบรางวลัแกท่ีป่รกึษากลุม่ 
ตวัแทนกลุม่ และผูดู้แลการระงบัคด ี  ก าหนดเวลาการตอบกลบัของสมาชกิกลุม่ทีส่ง่ใหม่จะขยายเวลาเป็น 15 

วนันับจากวนัทีผู่ดู้แลการระงบัคดสีง่จดหมายแจง้ขอ้ตกลงอกีคร ัง้  
 

จะเกดิอะไรขึน้หากฉนัไม่ท าอะไรเลย? 

 

หากคณุไม่ด าเนินการใด ๆ และศาลอนุมตักิารระงบัคดใีนการพจิารณาคดอีนุมตัขิ ัน้สดุทา้ย 
คณุจะไดร้บัการช าระเงนิเพือ่ระงบัขอ้พพิาทรายบุคคลของคุณโดยคุณไม่ตอ้งด าเนินการใด ๆ เพิม่เตมิ 
 

เพือ่ใหแ้น่ใจวา่ไดร้บัการช าระเงนิเพือ่ระงบัขอ้พพิาทส่วนบุคคลของคุณ คุณตอ้งแจง้ใหผู้ด้แูลการระงบัคดทีราบถงึการเปลีย่นแปลงใด ๆ 
ในชือ่ ทีอ่ยู่ทางไปรษณีย ์ และ/หรอืหมายเลขโทรศพัทข์องคณุ  

เป็นความรบัผดิชอบของคุณทีจ่ะตอ้งแจง้ใหผู้ดู้แลการระงบัคดทีราบถงึขอ้มูลทีอ่ปัเดตของคุณ 
และการช าระเงินเพือ่ระงบัขอ้พพิาทส่วนบุคคลของคุณจะถูกส่งทางไปรษณียไ์ปยงัทีอ่ยู่ทีท่ราบล่าสุดทีผู่ดู้แลดา้นขอ้ตกล

งมอียู่ในไฟลส์ าหรบัคุณ   
 

การพจิารณาอนุมตัขิ ัน้สุดทา้ยจะจดัขึน้เมือ่ใดและทีไ่หน? 

 

ศาลจะจดัใหม้กีารพจิารณาคดเีพือ่อนุมตัคิร ัง้สดุทา้ยในหรอืประมาณ วนัที ่16 กมุภาพนัธ ์2023 เวลา 14.00 น. ในหอ้งพจิารณาคด ี6 บนช ัน้ 2 

ของอาคาร Ronald V. Dellums Federal Building และส านักงานศาลแห่งสหรฐัอเมรกิา 1301 Clay Street, Oakland, California 94612 

เพือ่ตดัสนิวา่จะอนุมตัขิอ้ตกลงหรอืไม่  วนัทีนี่อ้าจเปลีย่นแปลงไดโ้ดยไม่ตอ้งแจง้ใหก้ลุม่ทราบ  
ขอแนะน าใหคุ้ณตรวจสอบเว็บไซตข์องขอ้ตกลง (www.Louangamathsettlement.com) หรอืเว็บไซต ์ PACER ของศาล 

ซึง่สามารถเขา้ถงึไดบ้นเว็บไซตข์องศาลที ่ https://ecf.cand.uscourts.gov เพือ่ยนืยนัวา่ไม่มกีารเปลีย่นแปลงวนัที ่  หากศาลอนุมตักิารระงบัคด ี

สว่นแบ่งการระงบัขอ้พพิาทของคณุจะถกูสง่ถงึคณุทางไปรษณียภ์ายใน 14 วนัโดยประมาณนับจากวนัทีม่ผีลบงัคบัของขอ้ตกลง 

เวน้แตจ่ะมกีารคดัคา้นหรอือทุธรณ ์ ไม่แน่นอนวา่เมอืไรปัญหาดงักลา่วจะสามารถแกไ้ขไดแ้ละการแกไ้ขอาจตอ้งใชเ้วลา  
 

โปรดทราบว่าวนัทีก่ารพจิารณาอนุมตัขิ ัน้สุดทา้ยอาจเปลีย่นแปลงไดโ้ดยไม่ตอ้งแจง้ใหก้ลุ่มทราบ  
สมาชกิกลุม่จงึควรตรวจสอบเว็บไซตข์องศาลเพือ่ยนืยนัวา่วนัทีแ่ละสถานทีไ่ม่มกีารเปลีย่นแปลง  
 

ฉนัสละสทิธิเ์รยีกรอ้งใดหากฉนัยงัคงเป็นส่วนหน่ึงของขอ้ตกลงนี?้ 

 

เวน้แตคุ่ณจะแยกตวัเองออกไป คณุจะยงัคงเป็นสมาชกิกลุม่ในการระงบัคด ี และคณุจะตอ้งผูกพนัตามเงือ่นไขของขอ้ตกลง 
รวมถงึการอา้งสทิธิท์ีถ่อนออกตามทีอ่ธบิายไวด้า้นลา่ง  ซึง่หมายความวา่คณุจะไม่สามารถฟ้อง หรอืฟ้องรอ้งต่อ 
หรอืเป็นสว่นหน่ึงของคดคีวามอืน่ ๆ เกีย่วกบัการเรยีกรอ้งทีถ่อนได ้ 
นอกจากนีย้งัหมายความวา่ค าสัง่ทัง้หมดของศาลจะมผีลบงัคบัใชก้บัคุณและมผีลผูกพนัทางกฎหมายกบัคณุ  
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การปลดเปลือ้งขอ้เรยีกรอ้ง 
 

การอา้งสทิธิท์ีถ่อนออก 
หมายถงึสาเหตุทัง้หมดของการด าเนินการและทฤษฎขีอ้เท็จจรงิหรอืทางกฎหมายทีถ่กูกลา่วหาในการรอ้งเรยีนหรอืมเีหตผุลสมควรไดร้บั

การกลา่วหาตามขอ้เท็จจรงิและทฤษฎทีางกฎหมายทีม่อียู่ในการรอ้งเรยีนปฏบิตักิาร รวมถงึการเรยีกรอ้งการบรรเทาทุกขต์อ่ไปนีท้ ัง้หมด: 

(ก) การละเมดิการช าระเงนิคนื (รหสัแรงงาน§ 2802); (b) การละเมดิการพกัรบัประทานอาหาร (รหสัแรงงาน §§ 226.7 และ 512 มาตรา 11 

ของค าสัง่คา่จา้ง); (c) การละเมดิการหยุดพกั (รหสัแรงงาน §§ 226.7 ค าสัง่คา่จา้ง § 12); (d) ความลม้เหลวในการจา่ยคา่ลว่งเวลาและคา่จา้งปกต ิ

รวมถงึความลม้เหลวในการค านวณอตัราปกตอิย่างถกูตอ้ง (ประมวลกฎหมายแรงงาน §§ 510, 558, 1194, 1197 และ 1198 ตลอดจนมาตรา 2 และ 

3 ของค าสัง่คา่จา้ง) (จ) การละเมดิค าสัง่ค่าจา้ง (รหสัแรงงาน §§ 226, 1174); (f) การด าเนินธรุกจิทีไ่ม่เป็นธรรม (Business & Professions Code § 17200, 

et seq.); (ช) บทลงโทษทางแพ่งภายใตพ้ระราชบญัญตัอิยัการสงูสดุ มาตรา 2699.3 และอืน่ๆ แห่งประมวลกฎหมายแรงงานแห่งแคลฟิอรเ์นีย 

(“PAGA”) (h) การเรยีกรอ้งหรอืบทลงโทษอืน่ใดภายใตก้ฎหมายคา่จา้งและช ัว่โมงทีร่อ้งขอในการด าเนินการ รวมถงึมาตรา 204, 226, 226.7, 510, 

512, 1174, 1194, 1197, 1198 และ 2802 แห่งประมวลกฎหมายแรงงานของรฐัแคลฟิอรเ์นีย และ (i) ความเสยีหาย คา่ปรบั ดอกเบีย้ และจ านวนเงนิอืน่ 

ๆ ทัง้หมดทีส่ามารถเรยีกคนืไดภ้ายใตส้าเหตขุองการด าเนินการดงักลา่วภายใตก้ฎหมายของรฐัแคลฟิอรเ์นียและรฐับาลกลาง 
ในขอบเขตทีอ่นุญาต 
ซึง่รวมถงึแตไ่ม่จ ากดัเพยีงประมวลกฎหมายแรงงานของรฐัแคลฟิอรเ์นียตามขอ้เท็จจรงิทีถู่กกลา่วหาในการด าเนินการ 
ค าสัง่ค่าจา้งตามขอ้เท็จจรงิทีถู่กกลา่วหาในค ารอ้งเรยีน และกฎหมายการแขง่ขนัทีไ่ม่เป็นธรรมของรฐัแคลฟิอรเ์นีย  
ระยะเวลาของการปลดเปลือ้งจะขยายไปถงึขอบเขตของระยะเวลาของกลุม่  ผลของค าพพิากษาจะเหมอืนกบัการปลดเปลือ้ง  นอกจากนี ้
สมาชกิกลุม่การระงบัคดจีะถกูผูกมดัโดยขอ้เรยีกรอ้งทีจ่ ากดัภายใตป้ระมวลกฎหมายแพ่งแห่งรฐัแคลฟิอรเ์นีย มาตรา 1542 ซึง่ระบุวา่: 

“การปลดเปลือ้งทัว่ไปไม่ครอบคลมุถงึการเรยีกรอ้งทีเ่จา้หนีห้รอืฝ่ายปลดหนีไ้ม่ทราบหรอืสงสยัวา่มตีวัตนอยู่ในตวัของเขาหรอืเธอ 

ในขณะทีด่ าเนินการปลดเปลือ้งและหากเขาหรอืเธอรู ้
จะสง่ผลกระทบอย่างมนัียส าคญัตอ่การช าระหนีข้องเขาหรอืเธอกบัลกูหนีห้รอืฝ่ายทีถ่กูปลด”  การสละสทิธิต์ามมาตรา 1542 

ทีม่ขีอ้จ ากดัในทีนี่เ้ป็นการปลดการเรยีกรอ้งทัง้หมดตอ่ฝ่ายทีป่ลดเปลือ้ง ไม่วา่จะรูจ้กัหรอืไม่รูจ้กั ภายในค าจ ากดัความของ 
“การอา้งสทิธิท์ีป่ลดเปลือ้ง” โดยไม่ค านึงถงึขอ้เท็จจรงิหรอืพืน้ฐานทางกฎหมายส าหรบัการเรยีกรอ้งดงักลา่ว  อย่างไรก็ตาม เพือ่ใหช้ดัเจน 

ขอบเขตของการสละสทิธิต์ามมาตรา 1542 น้ันจ ากดัเฉพาะการอา้งสทิธิท์ีถ่อนออกเท่าน้ัน  การสละสทิธิต์ามมาตรา 1542 

ทีจ่ ากดัน้ันรา่งไวอ้ย่างแคบ 
ๆและจ าเป็นเพือ่ใหแ้น่ใจวา่จ าเลยไดร้บัความสบายใจเกีย่วกบัการแกไ้ขขอ้เรยีกรอ้งทีถ่กูหรอือาจถกูกลา่วหาตามขอ้เท็จจรงิและทฤษฎทีา

งกฎหมายทีม่อียู่ในค ารอ้ง   
 

การปลดเปลือ้งจะขยายไปถงึจ าเลยและอดตี ปัจจบุนั และ/หรอือนาคตของจ าเลยทัง้ทางตรงและ/หรอืทางออ้ม ทัง้เจา้หนา้ที ่กรรมการ 

พนักงาน ตวัแทน ตวัแทน ทนายความ ผูป้ระกนัตน หุน้สว่น นักลงทุน ผูถ้อืหุน้ ผูบ้รหิาร บรษิทัแม่ คู่คา้ บรษิทัย่อย บรษิทัในเครอื แผนก 
ผูม้ากอ่น ผูส้บืทอด ผูร้บัมอบหมาย แผนผลประโยชน ์และผูร้ว่มทุน 
 

ฉนัควรท าอย่างไรหากไม่ตอ้งการเป็นส่วนหน่ึงของการระงบัคด?ี 

 

หากคณุไม่ตอ้งการเขา้รว่มในการระงบัคด ี คณุสามารถยกเวน้ตวัคณุเอง (โดยทั่วไปเรยีกวา่ “การเลอืกไม่เขา้รว่ม”) 

โดยสง่ค าขอเป็นลายลกัษณอ์กัษรทีถ่กูตอ้งในเวลาทีเ่หมาะสมไปยงัผูดู้แลการระงบัคด ี ค าขอยกเลกิของคณุตอ้ง (ก) เป็นลายลกัษณอ์กัษร 

(ข) ระบุชือ่ของคณุและ (ค) รวมขอ้ความทีพ่มิพห์รอืเขยีนดว้ยลายมอืทีร่อ้งขอการยกเวน้จากกลุม่การระงบัคดแีละระบุเนือ้หา: 

“ฉันตอ้งการเลอืกไม่เขา้รว่มกลุม่การระงบัคดแีละไม่เขา้รว่มในคด ี Louangamath กบั The Spectranetics Corporation  

ฉันเขา้ใจว่าการขอยกเวน้จากการตกลง ฉันจะไม่ไดร้บัเงนิจากขอ้ตกลงทีอ่ธบิายไวใ้นประกาศนี ้[ลงวนัที ่ลงชือ่]”  
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คณุตอ้งลงนามในค าขอยกเวน้เป็นการสว่นตวั และอาจไม่มใีครลงชือ่แทนคุณ และหา้มสง่ค าขอยกเวน้ในนามของกลุม่หรอืบุคคลอืน่ใด  
เพือ่ใหท้นัเวลา ค าขอยกเวน้ของคุณจะตอ้งลงนามและสง่ทางไปรษณียช์ ัน้หน่ึงของสหรฐัฯ โดยประทบัตราไปรษณียบตัรไม่ชา้กวา่ 
“ก าหนดเวลาตอบ กลบั ” 14 พฤศจกิายน 2022 [60 วนัหลงัจากสง่จดหมายคร ัง้แรก] ] ถงึ:  
 

Settlement Administrator 
Louangamath v. The Spectranetics Corporation, Inc. 

50 Corporate Park, 
Irvine, California, 92606 

Phone: 1 (888) 846-0324 

Fax: (949) 419-3446 

 

หากคณุสง่ค าขอยกเวน้ในเวลาทีเ่หมาะสม เมือ่ไดร้บัแลว้ คุณจะไม่ไดเ้ป็นสมาชกิของกลุ่มการระงบัคดอีกีตอ่ไป 
คณุจะถกูหา้มไม่ใหเ้ขา้รว่มในสว่นใดสว่นหน่ึงของการระงบัคด ี คณุไม่สามารถคดัคา้นการระงบัคด ี และคณุจะไม่ไดร้บัผลประโยชนใ์ด ๆ 
รวมทัง้ไม่มเีงนิจากการระงบัคด ี  หากคณุตอ้งการ คณุสามารถด าเนินการเรยีกรอ้งใด ๆ ทีค่ณุอาจมตีอ่ Spectranetics โดยออกคา่ใชจ้า่ยเอง  

หากคณุไม่สง่ค าขอการยกเวน้ทีถ่กูตอ้งและเป็นลายลกัษณอ์กัษรในเวลาทีเ่หมาะสม 
คณุจะรวมอยู่ในกลุม่การระงบัคดแีละผูกพนัตามเงือ่นไขของขอ้ตกลง (รวมถงึค ารอ้งทีถ่อนตามทีอ่ธบิายขา้งตน้) 

ไม่วา่คุณจะคดัคา้นขอ้ตกลงนีห้รอืไม่ก็ตาม ก าหนดเวลาการตอบกลบัของสมาชกิกลุม่ทีส่ง่ใหม่จะขยายเวลาเป็น 15 

วนันับจากวนัทีผู่ดู้แลการระงบัคดสีง่จดหมายแจง้ขอ้ตกลงอกีคร ัง้   
 

ฉนัควรท าอย่างไรหากฉนัไม่ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดในการช าระเงิน? 

 

สมาชกิกลุม่ระงบัคดใีด ๆ ทีไ่ม่ไดร้อ้งขอใหแ้ยกตวัออกจากขอ้ตกลงอาจคดัคา้นขอ้ตกลง 
รวมถงึการคดัคา้นค ารอ้งของทีป่รกึษากลุม่ในเร ือ่งคา่ธรรมเนียมและคา่ใชจ้่ายของทนายความ  
ค ารอ้งของทีป่รกึษากลุม่ส าหรบัคา่ธรรมเนียมและคา่ใชจ้า่ยของทนายความจะถกูยืน่และพรอ้มใหค้ณุตรวจสอบภายใน วนัที ่5 ตลุาคม 2022 

[ใสว่นัทีส่ีส่บิ (40) วนักอ่นเสน้ตายทีจ่ะคดัคา้น]  โปรดจ าไวว้่าการคดัคา้นไม่เหมอืนกบัการขอใหย้กเวน้  การยืน่ค าคดัคา้นจะ ไม่ 

กดีกนัคณุจากกลุม่การระงบัคด ี หากการคดัคา้นของคุณถูกยกเลกิ คุณจะยงัคงผูกพนัตามขอ้ตกลง   
 

คณุสามารถขอใหศ้าลปฏเิสธการอนุมตัโิดยยืน่ค าคดัคา้น  คณุไม่สามารถขอใหศ้าลสัง่การระงบัคดอีืน่ได ้
ศาลสามารถอนุมตัหิรอืปฏเิสธขอ้ตกลงเท่าน้ัน  หากศาลปฏเิสธการอนุมตั ิ จะไม่มกีารจา่ยเงนิเพือ่ยุตคิดแีละคดจีะด าเนินต่อไป  
ถา้น่ันคอืสิง่ทีคุ่ณตอ้งการใหเ้กดิขึน้ คณุตอ้งคดัคา้น  
 

การคดัคา้นขอ้ตกลงทีเ่สนอจะตอ้งท าเป็นหนังสอื  หากคณุยืน่ค าคดัคา้นเป็นลายลกัษณอ์กัษรในเวลาทีเ่หมาะสม 
แตไ่ม่จ าเป็นตอ้งไปปรากฏตวัทีก่ารพจิารณาคดเีพือ่อนุมตัขิ ัน้สดุทา้ย ไม่วา่จะดว้ยตนเองหรอืผ่านทนายความของคุณเอง  
หากคณุปรากฏตวัผ่านทนายความของคณุเอง คณุมหีนา้ทีร่บัผดิชอบในการวา่จา้งและจา่ยเงนิใหท้นายความน้ัน  
การคดัคา้นเป็นลายลกัษณอ์กัษรและเอกสารสนับสนุนทัง้หมดจะตอ้ง (ก) ระบุชือ่และหมายเลขคดอีย่างชดัเจน - Louangamath v. The 

Spectranetics Corporation, Case Number 4:18-cv-03634-JST), (ข) ถกูสง่ไปยงัศาลโดยสง่ทางไปรษณีย ์ถงึเสมยีนด าเนินคดแีบบกลุม่, Ronald V. Dellums 

Federal Building and United States Courthouse, Courtroom 6, 2nd Floor, 1301 Clay Street, Oakland, California 94612 หรอืโดยยืน่ดว้ยตนเอง ณ สถานทีใ่ด ๆ 

ของศาลแขวงสหรฐัอเมรกิาในภาคเหนือ District of California และ (ค) ยืน่หรอืประทบัตราไปรษณียใ์นหรอืกอ่น "ก าหนดเวลาตอบกลบั" 14 

พฤศจกิายน 2022 [60 วนัตามปฏทินิหลงัจากสง่จดหมายคร ัง้แรก] การคดัคา้นของคุณควรระบุชือ่คุณอย่างชดัเจน 

ระบุพืน้ฐานส าหรบัการคดัคา้นของคณุ และระบุวา่การคดัคา้นมผีลกบัใคร เชน่ การคดัคา้นมผีลกบัคณุเท่าน้ัน 
กบักลุม่ย่อยเฉพาะของกลุม่หรอืกบัทัง้กลุม่  ก าหนดเวลาการตอบกลบัของสมาชกิกลุม่ทีส่ง่ใหม่จะขยายเวลาเป็น 15 

วนันับจากวนัทีผู่ดู้แลการระงบัคดสีง่จดหมายแจง้ขอ้ตกลงอกีคร ัง้ 
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หากคณุสง่ค าคดัคา้นเป็นลายลกัษณอ์กัษร คณุอาจปรากฏตวัทีก่ารพจิารณาคดเีพือ่อนุมตัขิ ัน้สดุทา้ยใน วนัที ่ 16 กมุภาพนัธ ์ 2023 เวลา 

14.00 น . ในหอ้งพจิารณาคด ี6 บนช ัน้ 2 ของอาคารรฐับาลกลาง Ronald V. Dellums และส านักงานศาลแห่งสหรฐัอเมรกิา, 1301 Clay Street, Oakland, 

California 94612 และหารอืเกีย่วกบัการคดัคา้นของคณุกบัศาลและฝ่ายต่าง ๆ  

การพจิารณาอนุมตัขิ ัน้สดุทา้ยอาจด าเนินต่อไปในวนัอืน่โดยไม่ตอ้งแจง้ใหท้ราบลว่งหนา้   
 

คณุมสีทิธิท์ีจ่ะว่าจา้งทนายความของคณุเอง โดยออกคา่ใชจ้า่ยเอง 
ในการยืน่ค าบอกกลา่วคดัคา้นหรอืปรากฏในนามของคณุในการพจิารณาอนุมตัขิ ัน้สดุทา้ย 
 

หากศาลอนุมตักิารระงบัคดที ัง้ ๆ ทีม่กีารคดัคา้น และคุณเลอืกไม่เขา้รว่มในการระงบัคด ี
คุณจะไดร้บัการช าระเงินเพือ่ระงบัขอ้พพิาทส่วนบุคคลของคุณและจะผูกพนัตามเง่ือนไขของขอ้ตกลง   
 

คุณไม่สามารถคดัคา้นและยกเลกิได ้  หากคุณส่งทัง้ค าขอยกเวน้และหนงัสอืแจง้การคดัคา้น 
ค าบอกกล่าวการคดัคา้นจะมผีลใชไ้ด ้ในขณะทีค่ าขอยกเวน้จะไม่มผีล   
 

ฉนัจะรบัขอ้มูลเพิม่เตมิไดอ้ย่างไร 

ค าบอกกล่าวนีส้รปุเฉพาะขอ้ตกลงทีเ่สนอและเงือ่นไขเท่าน้ัน  ขอ้ก าหนดและเงือ่นไขทีช่ดัเจนของขอ้ตกลง 
รวมถงึค ารอ้งของทีป่รกึษากลุ่มส าหรบัคา่ธรรมเนียมทนายความ (ซึง่จะถกูยืน่และพรอ้มใหค้ณุตรวจสอบไดไ้ม่เกนิ วนัที ่ 5 ตลุาคม 2022 

[ใสว่นัทีส่ีส่บิ (40) วนักอ่นเสน้ตายทีจ่ะคดัคา้น ] ) สามารถตรวจสอบไดท้างออนไลนท์ี ่ www.Louangamathsettlement.com โดยตดิตอ่ Class Counsel 

ตามทีอ่ยู่หรอืหมายเลขโทรศพัทด์า้นลา่ง โดยเขา้ไปทีใ่บปะหนา้ของศาลในกรณีนี ้โดยมคีา่ธรรมเนียม ผ่านระบบ Court's Public Access to Court 

Electronic Records (PACER) ที ่ https://ecf.cand.uscourts.gov หรอืโดยไปทีส่ านักงานเสมยีนศาลที ่ Ronald V. Dellums Federal Building และ United States 

Courthouse, 1301 Clay Street, Oakland, California 94612 ระหวา่งเวลา 9:00 น. น. และ 16:00 น. วนัจนัทรถ์งึวนัศกุร ์ยกเวน้วนัหยุดศาล 

 

หากคณุมคี าถามเพิม่เตมิเกีย่วกบัคดนีีห้รอืการระงบัคด ีคุณสามารถตดิตอ่ทีป่รกึษากลุม่ซึง่มขีอ้มูลการตดิตอ่ดา้นลา่ง:  
 

David G. Spivak 
The Spivak Law Firm 

8605 Santa Monica Blvd. 
PMB 42554 

West Hollywood, CA  90069 
Telephone: (213) 725-9094 
Facsimile: (213) 634-2485 

 

นอกเหนือจากการตดิตอ่ทีป่รกึษากลุม่ คณุสามารถตดิตอ่ผูดู้แลการระงบัคด ี โทรฟรทีี ่ 1 (888) 846-0324 

คณุยงัสามารถตรวจสอบการอปัเดตเกีย่วกบัคดนีีแ้ละการระงบัคด ีไดโ้ดยไปทีเ่ว็บไซตนี์:้ www.Louangamathsettlement.com  
 

โปรดอย่าโทรศพัทไ์ปทีศ่าลหรอืส านักงานเสมยีนศาล เพือ่สอบถามเกีย่วกบัขอ้ตกลงนีห้รอืกระบวนการเรยีกรอ้ง 


